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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 2025 
 
 

Datum 18. Juni 2025 
Zeit 18.00 Uhr – 19.00 Uhr 
Ort Seniorenzentrum Schönthal, Füllinsdorf 
 
 
Anwesende 4 Personen, siehe Präsenzliste 
Mitglieder  
 
Vorstand: Alice Rufer Hohl, Präsidentin 

Stéphanie Blatter 
Marlies Büttiker  
Edith Kühnis 

 Roman Schmid 
 Rebekka Schöpfer 
 
Gäste:  Beetschen André, ceha5 AG 
 Kaltenbach Markus Steinfels Swiss 
 Lehmann Sandro, Leinenweberei Bern AG 
 Kaudela Matthias, bardusch AG 
 Utinger Heinz, Kyburz Bettwarenfabrik AG 
 Moosmann Ingrid, WIMO AG   
 Häuselmann Irene, Vorstandsmitlied OdA Hauswirtschaft Schweiz 
 Schiesser Barbara, Geschäftsführerin OdA Hauswirtschaft Schweiz 
 Nussbaumer Thomas, GastroBaselland 
 
Entschuldigt: - Angela Duss wurde diese Woche zum 2.Mal Mama. 
 - Carolina Pardo 
  
Traktanden 
 

1. Begrüssung 

2. Eröffnungsgeschäfte (Wahl der Stimmenzähler/-innen, Absolutes Mehr) 

3. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 26. Juni 2024 

4. Jahresberichte von Präsidentin und Vorstand 2024 

5. Genehmigung der Jahresberichte 

6. Jahresrechnung 2024 

7. Revisionsbericht  

8. Entlastung des Vorstandes 2024  

9. Wahl der Revisionsstelle 

10. Budget 2025 

11. Wahl Stéphanie Blatter 

12. Input Barbara Schiesser, Geschäftsführerin Dachverband 

13. Neue Mitgliederbeiträge ab 2026 Vorgehen 

14. Anträge 

15. Varia (Jahresprogramm 2025) 

16. Verabschiedung von Edith Kühnis und Roman Schmid 
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Traktandum 1 Begrüssung 
Die Präsidentin begrüsst ganz herzlich alle anwesenden Mitglieder und Gäste im Seniorenzentrum 
Schönthal zur diesjährigen Mitgliederversammlung. 
Das Jahr war geprägt von vielen Veränderungen. Das Sekretariat übernahm vor einem Jahr Bri-
gitte Borruat von der GastroBaselland, dabei wurden die ganzen Sekretariatsunterlagen ange-
passt. Daneben konnten wir ein neues Mitglied im Vorstand gewinnen und fragten uns, was ist ge-
nau unser Auftrag? Was brauchen unsere Mitglieder? Die Sitzungen der OdA finden neu monatlich 
statt und jeweils immer in einem anderen Betrieb. Der Jahresbericht liegt neu nicht mehr in Papier-
format vor, dafür berichtet der Vorstand heute vor Ort über das vergangene Jahr. 
 
 
Traktandum 2 Eröffnungsgeschäfte / Wahl der Stimmenzähler/-innen 
Als Stimmenzählerin wird Rebekka Schöpfer vorgeschlagen. Sie wird mit Applaus einstimmig ge-
wählt.  
 
Anwesend sind: 

- 2 Kollektivmitglieder à 2 Stimmen =   4Stimmen 
- 2 Einzelmitglieder à 1 Stimme   =  2 Stimmen 

Total Stimmen              =  6 Stimmen 
Einfaches Mehr              =  4 Stimmen 
 
 
Traktandum 3 Protokoll der Mitgliederversammlung vom 26. Juni 2024 
Das Protokoll der MV 2024 wurde im Mai 2025 per mail als Beilage zur MV- Einladung versendet. 
 
Wird einstimmig genehmigt und herzlich an Marlies Büttiker verdankt.  
 
 
Traktandum 4 Jahresberichte von Präsidentin und Vorstand  
Alice Rufer erläutert aus dem Präsidium: 

• QV 2024  
Von den 8 Lernenden EBA schlossen 6 mit bestanden ab.  
Notenschnitt praktisch: 4.0, -schriftlich: 4,6 
Bei den FAHW schlossen von 25 Lernenden 22 die Ausbildung erfolgreich ab. 
Notenschnitt: praktisch 4,1, - schriftlich 4,4 

• Berufsschau 2024 
Fand an gemeinsamem Stand mit den Berufen der Gastroformation statt. Es präsentierten 
sich 5 Berufe und der Stand war erfreulich gut besucht. Für die Hauswirtschaft lieferte 
Petra Portmann das Standkonzept. Es konnte eine kleine Blumendekoration hergestellt 
werden. Neben ihr war jeweils eine Lernende anwesend, um Fragen zu beantworten. Das 
Konzept wird 2025 mit einem anderen Inhalt (Wäschethema) nochmals zum Einsatz kom-
men. 

• Zusammenarbeit mit dem Dachverband OdA HW Schweiz 
Das Thema Mitgliederbeitragserhöhung wurde genau analysiert und braucht noch etwas 
Zeit, um einen Modellvorschlag vorzustellen. Sobald die Modelle ausgearbeitet sind wird 
der Vorstand diese den Mitgliedern präsentieren.  

• Zusammenarbeit mit andern Regionalverbänden wird gesucht und findet statt. Z.B. mit der 
OdA  Bern und OdA Ostschweiz. 

• Neue Strukturen OdA Hauswirtschaft bB  
Der Vorstand hat sich intern neu organisiert und eine gemeinsame Plattform für Dokumente 
eröffnet. 
Vorstandssitzungen finden 1x/Monat statt, immer wieder in einem anderen Betrieb 
Eine Klausur findet 1x/ Jahr statt. 
Fokussierung auf: 
Ausbildung FAHH nach Artikel 32, 
Lernende abholen und integrieren 
Partner sein für Berufsbildende in den Betrieben, z.B. Kurse anbieten zu Themen… 
Der Informationsanlass zu Beginn der Lehre an der BFS findet nicht mehr statt. Dafür wird 
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neu ein Anlass nur für die Lernenden Anfang 2.Semester geplant.  
 

 
Marketing: 

• Rebekka Schöpfer erinnert an die Homepage der OdA – dort sind Sie laufend informiert. 

• Auf den Social Media Kanälen (Tik-Tok etc.) finden sich viele Kurzfilme unter 
(www.tiktok.com/@hauswirtschaft_ch/video/7212911843646475526)  

• Ebenso können sich seit 2024 Jugendliche über die Einsatzorte der Fachfrau/mann Hotel-
lerie-Hauswirtschaft unter www.hotellerie-hauswirtschaft.ch informieren. 
Interessierte finden dort Kurzfilme und auch Adressen für Schnupperlehrstellen und Lehr-
stellen. 

• In den Berufsberatungszentren der Schweiz wird Interessierten ein Kurzfilm über die Arbeit 
der Fachfrau/mann Hotellerie-Hauswirtschaft gezeigt und auch unter dem Lehrstellenportal 
Yousty.ch ist die Hotellerie-Hauswirtschaft zu finden. 

 
Halbtageskurs für Berufsbildner*innen 

• Edtih Kühnis vertritt Angela Duss und informiert: Im April, Juni und August 2024 fanden 
halbtägige Einsteigerkurse für das Lernprogramm WIGL in der GasteroBaselland und in der 
Berufsfachschule Basel, mit Pausenverpflegeung in der Irides AG, statt. 
Rückmeldung aus dem Kurs: Sehr hilfreich und wir mussten aus der Komfortzone raustre-
ten. Es werden weitere Kursangebot folgen. 

 
Ausbildung 

• Edith Kühnis informiert:  
Im Sommer 2024 starteten 27 Lernende den neuen Ausbildungsgang zur FAHH. 
14 Lernende startete in der 2 jährigen Ausbildung zur FABB. Weiter starteten 12 Personen 
mit der PrA INSOS Lehre. Dies Zahlen freuen uns. 

• Laut einer Umfrage, welche die BFS Basel mit den neuen Lernenden machte, ist eine posi-
tivere Meinung über den eigenen Beruf in den Klassen festzustellen. Spürbar ist eine grös-
sere Anerkennung der Hotellerie-Hauswirtschaft an der Schule. Letzten Sommer wurden 
ein Hotellzimmer mit Badezimmer und Küchenbereich neu eingerichtet. So präsentiert sich 
die Hotellerie-Hauswirtschaft auch räumlich sehr ansprechend. 

• Das neue Lernprogramm WIGL wird rege benutzt. Da die Menge an Informationen auf der 
Plattform sehr gross ist, kann man sich leicht darin verlieren, bzw. in Nebenthemen Zeit 
verlieren. Die Fachlehrpersonen sind, zusammen mit der Leitung von WIGL daran, einen 
roten Faden mit den wichtigsten Informationen der Hotellerie-Hauswirtschaft zusammenzu-
stellen.  

• Neu wird an der LAP ein Fachgespräch geführt werden. Über die Vorbereitung darauf, wird 
die Schule die Lernenden und die Berufsbildenden rechtzeitig informieren. 

 
Fachnachweis Hauswirtschaft  

• Marlies Büttiker stellt das Kursangebot vor: Der Fachnachweis Hauswirtschaft – Bereich 
Reinigung oder – Bereich Wäsche startete mit einem Pilotkurs im 2021 in Overall House 
keeping. Während drei aufeinander folgenden Wochen und an sechs halben Tage wird Ba-
siswissen nach aktuellen Bildungsvorgaben in Theorie und Praxis vermittelt und erlernt. Die 
Gruppengrösse liegt zw. 6-12 Teilnehmenden und 2 Referentinnen. 

• Der Kurs ist eine Kooperation zwischen AHA! Arche Hauswirtschaftliche Ausbildungsstätte, 
Overall House keeping und der OdA HW bB und schliesst mit einem Test ab. Bei erfolgrei-
chem Abschluss wird ein Zertifikat ausgehändigt. 

• Kursteilnehmende sind alle an Hauswirtschaft interessierte Personen genauso wie bil-
dungsferne Erwerbstätige.  

• Jährlich finden je 3Kurse statt. Im Moment in der Wäscherei AHA! in Riehen oder im Land-
pfrundhaus, ebenfalls Riehen. 

• Interessierte melden sich bitte bei Overall Hose keeping. 
 
Überbetriebliche Kurse 

http://www.tiktok.com/@hauswirtschaft_ch/video/7212911843646475526
http://www.hotellerie-hauswirtschaft.ch/
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• Roman Schmid informiert und schaut kurz auf die 12 Jahre ÜK Instruktor und davon 6 
Jahre ÜK-Leiter zurück: Im Jahr 2022 führte die Hauswirtschaft Schweiz mit ihm in der 
GastroBaselland ein Audit durch. Geprüft wurden 27 Ziele in den einzelnen Prüfungsfakto-
ren Ausbildungsort, Material, Pädagoisches Konzept und Ausbildungsstand der Instruk-
tor*innen. Alle Ziele wurden erfüllt und als gut bewertet. Das Audit führte dazu, dass der 
Ausbildungsstandort Liestal beibehalten wurde und nun das Kompetenzzentrum für den 
neuen Beruf ist. 

• Auch im Jahr 2024 wurden die ÜK’s erfolgreich nach Leistungszielen und Qualitätsstan-
dards durchgeführt. 

• Im 25/26 wird Roman noch den ÜK des 3 Lehrjahres, leiten und bereits wurde die Leitung 
ÜK für den neuen Berufes an seine Nachfolgerin, Martina Moor, übergeben. 

• Da ihm die Fachkräfteausbildung am Herzen liegt, freut er sich über die Entwicklung des 
Kompetenzzentrums der Hotellerie-Hauswirtschaft in der GastroBaselland. Er bedankt sich 
beim ganzen Team der GastroBaselland und bei allen ÜK Instruktor*innen für die gute Zu-
sammenarbeit.  
 

 
Traktandum 5 Genehmigung der Jahresberichte 2024 
Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt. 
 
Traktandum 6  Jahresrechnung 2024 
Alice Rufer erläutert die Jahresrechnung, welche mit einem Verlust von Fr. 221.—abschloss. 
Ebenso schloss die ÜK-Rechnung mit einem Deffizit von Fr. 6`411.86 ab.  
 
Traktandum 7  Revisionsbericht  
Am Donnerstag, 20. März 2025 wurde die Jahresrechnung für das Jahr 24 der OdA Hauswirtschaft 
bB durch die Revisoren Robert Güller und Alain Khan durchgeführt und sie beantragen der Jahres-
versammlung die Jahresrechnung 24 zu genehmigen und Frau Brigitte Borruat Décharge zu ertei-
len. 
 
Traktandum 8 Entlastung des Vorstandes 
Die Jahresrechnung 2024 wird einstimmig genehmigt. 
 
 
Traktandum 9 Wahl der Revisionsstelle 
Alice Rufer dankt den Revisoren Robert Güller und Alain Khan herzlich für ihren Einsatz als Revi-
soren. Sie sind im März zurückgetreten. 
Als neue Revisoren werden Edith Kühnis und Roman Schmid vorgeschlagen. Beide sind abtre-
tende Vorstandsmitglieder und bestens mit den Themen vertraut. 
 
Edith Kühnis und Roman Schmid werden einstimmig als neue Revisoren gewählt. 
 
 
Traktandum 10 Budget 2025 
Alice Rufer stellt das Budget vor.  
 
 
Traktandum 11 Wahl von Stéphanie Blatter 
Stéphanie Blatter ist unter anderem diplomierte Betriebsleiterin Facility Management HF, arbeitet 
als Leitung Hotellerie im Bürgerspital Basel und im Pflegezentrum Falkenstein. Sie ist interessiert 
an allen Themen der Vorstandsarbeit und bereichert unser Team seit Anfang 2024.  
 
Stéphanie Blatter wird einstimmig in den Vorstand gewählt. 
 
 
Traktandum 12 Input Barbara Schiesser Geschäftsstelle Dachverband 
Seit Sommer 2024 ist Barbara Schiesser Geschäftsführerin und sehr motiviert sich in den Aufga-
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ben der Vereinsarbeit zu engagieren. Ein guter Informationsfluss, steigern der Attraktivität des Be-
rufes und weiterführen des Berufsmarketings liegen ihr am Herzen. 
Als dienstleistende Stelle für die Regionalverbände ist sie an mehreren Projekten beteiligt. Z.B. 
Einführen der neuen Vereinssoftware «faregate», vorbereiten der Nullserie für den neuen Beruf, 
bearbeiten des Strategiepunktes «Informieren & Kommunizieren». Das Thema Mitgliederbeiträge 
wird weiter intensiv bearbeitet und besprochen. 
Die OdA HW Schweiz, so der Entscheid von 2023, braucht es zur Unterstützung der Regionalver-
bände und zur kontinuierlichen Förderung der Ausbildung und Qualifizierung von Mitarbeitenden in 
der Hauswirtschaft. 
Sie beschliesst ihren Input mit den Worten: 
«Ohne Dachverband kein Regionalverband – ohne Regionalverband kein Dachverband» 
 
 
Traktandum 13 Neue Mitgliederbeiträge ab 2026 Vorgehen 
Alice Rufer erklärt:  

• Die OdA HW Schweiz plant auf 01.01.2026 eine Erhöhung der Mitgliederbeiträge und klärt 
im Moment die verschiedenen Modelle ab. Ziel ist es, in allen Regionalverbänden das glei-
che Beitragsmodell zu haben.  

• Sowohl der Dachverband als auch die OdA HW bB brauchen mehr finanzielle Mittel um 
den Beruf weiterzuentwickeln. 

• Die OdA HW bB wird sich stark dafür einsetzen, neue Betriebe und Einzelmitglieder zu ge-
winnen. 

• Was wollen wir in Zukunft bieten: 
gezielt Anlässe für Berufsbildende anbieten 
Anlässe und Unterstützungsangebote für Lernende, Lernende Art.32  
Partner sein für die Ausbildungsbetriebe  

 
 
Traktandum 14  Anträge 
Es sind keine eingegangen. 
 
 
Traktandum 15 Varia  
Termine 
Berufsmesse BL     - 26. – 30. Nov. 2025, St. Jakobshalle 
Netzwerktagung OdA HW Schwei;  - 02. Sept. 2025, in Ostermundingen, Bern 
Präsidentinnen Konferenz    - 12. Nov. 2025, Emmen 
Ausserordentliche Mitgliederversammlung   
OdA HW beider Basel   - 12. Nov. 2025 
 
Jahresprogramm 25/26 
4. Sept. 2025 findet am «Wigl Day» in Baden ein Erfahrungsaustausch statt. 
12. Nov. 2025 ausserordentliche Mitgliederversammlung OdA HW bB 
11. März 2026 Mitgliederversammlung der OdA HW bB 
 
 
Dank 
Alice dankt allen Bildungspartnern und Sponsorinnen für die gute Zusammenarbeit. 
 
 
Traktandum 16 Verabschiedung Edith Kühnis und Roman Schmid 
Alice Rufer dankt Edith Kühnis ganz herzlich für ihren langjährigen, wertvollen und stets gründli-
chen Einsatz im Vorstand.  
Ebenso dankt sie Roman Schmid für den langen, wichtigen Einsatz im Vorstand und in der Leitung 
der ÜK`s. 
 
Sie überreicht beiden eine Flasche Sekt als Blumenstrauss «getarnt» und einen «Gutschein Basel-
land» - vielleicht entdecken sie neue, wunderschöne Orte in unserer Region? 
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Alles Gute für die kommenden Jahre und nochmals herzlichen Dank euch beiden für die stets an-
genehme Zusammenarbeit. 
 
 
Abschluss 
Um 19.00 Uhr wird die Mitgliederversammlung 2025 beendet und die Hotellerie vom Seniorenzent-
rum Schönthal lädt zu einem wunderbaren Apéro Buffet ein.  
 
 
 
Basel, 01. Juli 2025 
   
Marlies Büttiker  Alice Rufer Hohl 
Protokollführerin  Präsidentin 

   
 


